关于制定2010-2012年人才队伍建设规划的通知

学院各部门、单位：

近年来，我院大力实施人才立院、科教兴院、特色强院战略，在人才队伍建设上取得了可喜的成绩，总体上呈现出人才队伍相对稳定、人才数量大幅增长、人才素质明显提高、人员结构渐趋合理、学科群体初具规模的特点。为了培养、稳定、建设一支高素质的人才队伍，推动我院在新的历史条件下全面、快速、健康、可持续发展，进一步加强人才队伍建设，保证专任教师结构合理，促进我院持续健康发展，现就 “2010-2012年人才队伍建设规划”制定的有关工作通知如下：

一、指导原则：

（一）、进人计划坚持以科学发展观为指导，加强总量控制，优化结构，致力于整体性人才资源开发，努力提高办学水平和办学效益。

（二）、制定进人计划要坚持整体规划，重点突出，立足长远，充分考虑学科建设、教学科研工作的需要，认真分析各学科、专业师资队伍结构状况，注重从人才储备和教学科研均衡发展的角度出发，拟定本单位进人计划。

（三）、制定进人计划要围绕学科建设和人才队伍建设发展的需要，统筹协调，既要加大人才特别是高层次人才引进的力度，又要考虑加强对青年教师的培养，有计划地安排优秀青年教师进行学历培养和名校进修。

（四）、引进人员坚持以教学科研岗位为主。医、药类学科原则上接收优秀博士研究生，新办专业以硕士以上研究生和副高职称以上人员为主。引进硕士毕业生，一般要求为重点院校毕业且硕士前学历必须是重点院校全日制统招本科（双重点）。

（五）、学校将根据校“十一五”规划目标及师资队伍建设目标，结合各单位现状，对各单位报送的进人计划进行汇总和审定。

二、报送材料：
（一）、各单位、部门现有人员人数、学科人员结构（附表一）；

（二）、2010-2012年人才队伍建设规划。
（三）、2010年拟进人计划表（附表二）；（表一、表二从内部网下载。）
三、要求：

各单位、部门上报材料要从本部门科学发展的角度出发，制定出符合本部门发展需要的人才队伍建设规划，规划要切实可行，要具有前瞻性。
内容应包括以下几个方面：

（一）、人才队伍建设现状：结构分析及人才队伍建设取得的成效；

（二）、人才队伍建设存在问题；

（三）、2010-2012年人才队伍建设的指导思想和工作目标；

（四）、2010-2012年人才队伍建设的主要任务；

（五）、落实2010-2012年人才队伍建设规划的措施与保证。
以上材料上报截至2009年11月20日，请各部门负责人签字、单位盖章，另发电子文档至rsk@hactcm.edu.cn。
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